
附件4

渭南市劳动关系和谐工业园区评分表（修订稿）
	评分项目
	分值
	评分标准
	自评
得分
	考核
得分

	（一）组织建设
	25分
	1、创建活动组织机构健全，得8分；
2、园区三方组织健全，制度完善，坚持定期召开会议，园区劳动关系和谐稳定，得7分；
3、园区内企业实现党的组织和工作全覆盖，得5分；
4、园区内企业工会组织覆盖率90%以上，得5分。
	
	

	（二）创建活动
	25分
	1、制订创建工作方案，相关部门合力推进创建活动，得5分；
2、园区企业参与创建活动覆盖率90%以上，得5分；
3、园区职工对创建活动开展知晓率90%以上，得5分；
4、获县级以上劳动关系和谐企业占园区创建企业比例达50%以上，得5分；
5、建立区域性劳动争议调解机构，得5分。
	
	

	（三）规范用工
	20分
	1、园区内企业劳动合同签订率100%，得5分，低于90%的不得分；
2、园区内企业职工参保率100%，得5分，每减2个百分点，扣1分，扣完为止；
3、园区内企业依法制定工资支付制度，100%按时足额发放工资，得5分;

4、开展区域性、行业性集体协商,集体合同覆盖率90%以上，得5分。
	
	

	（四）文化建设
	15分
	1、文化事业有专项支出，得5分；
2、有鲜明园区精神，园区文化组织健全，设施完善，得5分；
3、园区活动丰富，文化氛围浓厚，得5分。
	
	

	（五）安全生产
	15分
	1、认真组织企业开展安全生产标准化或规范化建设和安全生产诚信机制建设，得5分；
2、职工职业健康体检率100%，得5分，低于90%的不得分；
3、千人重伤事故发生率低于千分之二，得5分。
	
	

	（六）加分项目
	5分
	1、园区自行开展关于构建和谐劳动关系相关活动，取得显著成效并有相关证明材料，加2分；
2、企业在维护劳动关系和谐稳定方面取得典型经验，被省、市宣传推广并有相关证明材料，加3分。
	
	

	（七）一票否决
	1、发生非法使用童工事件；
2、发生因劳动关系引起的群体性、重大突发性事件；
3、发生重大安全生产责任事故；
4、发生重大职业病危害事件以及其他严重违反法律法规的事件。
	
	

	自评得分合计（不超过100分）
	
	



