附件8
失业人员职业培训服务协议(样本)
甲方：失业保险经办机构名称
乙方：定点培训机构名称
为了进一步加强和规范我县（市、区）失业人员职业培训管理，提高职业培训质量和失业人员职业技能，促进再就业。甲方委托乙方组织失业人员职业技能培训，经甲乙双方友好协商，达成如下协议：
一、培训班名称
失业人员职业技能培训班
二、培训地点与时间
1、培训地点： 

2、培训时间：从 ＿ 年 ＿ 月 ＿ 日到 ＿ 年 ＿ 月＿ 日，共 ＿ 天、＿课时。
三、培训人数和期数
共  ＿  人、＿  期。
四、培训专业
＿＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿＿、＿＿＿＿＿＿。
五、培训目标
参训人员考核合格率须达到95%以上，再就业率须达到10%以上。
六、甲方职责与义务
1、负责提出培训及就业目标，为乙方制定教学计划和工作措施提供依据；
2、负责提供参训失业人员的基本信息，协助乙方做好报名组织工作，确保培训班规模；
3、指导乙方做好教学管理工作；
4、负责培训结业考试和再就业绩效考核；
5、按规定为乙方支付职业培训补贴。
七、乙方职责与义务
1、负责根据甲方提出的培训目标制定教学计划和促就业服务措施；
2、负责培训班教学的组织与实施，对参训人员进行职业技能理论培训和实践指导；
3、负责选派符合培训专业的教师进行授课，注重提高培训质量和培训效果；
4、选派专职管理人员负责培训班的管理工作；
5、负责组织对有职业技能等级要求的职业（工种）的技能认定工作；
6、负责组织不少于1次的专场招聘活动；
7、积极配合上级主管部门的检查指导并提供有关资料。
八、协议变更
1、本协议生效后，除经双方协商一致并签订补充协议，不得变更；
2、因不可抗力一方履行迟延的，若不影响协议根本目的的实现，该协议可继续履行，双方不承担违约责任。
九、协议的解除
1、本协议执行过程中任何一方不得随意提出解除协议；
2、甲乙双方如有任何一方出现不履行协议的情况，守约方应以口头或书面方式通知违约方，要求及时予以改正。如违约方未采取改正措施和未给予合理解释的，守约方有权终止协议；
3、在发生不可抗力的情况下，单方或双方不能继续履行协议的，双方均有权终止本协议，且不承担任何法律责任。
十、违约责任
甲乙双方应当严格遵守本协议之规定，如任何一方因不履行自己的义务，而给对方的利益造成损害或使合作事项无法继续进行，则构成违约，守约方有权解除协议，同时守约方有权向违约方索赔由此所造成的一切经济损失。
十一、争议解决

协议双方应本着诚实信用、平等互利的态度友好合作。出现争议时，甲乙双方应争取通过友好协商的方式公正解决。不能通过协商解决的，任何一方均可向法院提起诉讼。

十二、其他

1、本协议未尽事宜，甲乙双方可另行达成书面协议，作为本协议的附件,对未尽事宜未能达成有效协议的，该事宜适用中国现行法律法规的规定；
2、本协议的任何修改、补充及附件均构成本协议不可分割的组成部分，与本协议具有同等法律效力；
3、本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力；
4、本协议经双方法定代表人或授权代表签字、盖章后生效。

甲方:                            乙方：
授权代表（签字）                 授权代表（签字）
        （盖章）                         （盖章）
年  月  日                        年  月  日

